PROJEKT Nr ............
z dnia 20.09.2012 r.

UCHWAŁA Nr .........../XXIV/2012

RADY GMINY KRZYWCZA

z dnia ....................................... r.

w sprawie ustalenia regulaminu określającego tryb i kryteria przyznawania nagród ze specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli za ich osiągnięcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, w tym realizacji zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, oraz realizacji innych zadań statutowych szkoły, sposobu podziału środków na nagrody i trybu zgłaszania kandydatów do tych nagród


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r Nr 142 poz.1591 z późn. zm.) oraz art. 49 ust.1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z późn. zm.)

Rada Gminy Krzywcza uchwala, co następuje:

§ 1.

Ustala się regulamin określający tryb i kryteria przyznawania nagród ze specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli za ich osiągnięcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, w tym realizacji zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, oraz realizacji innych zadań statutowych szkoły, sposobu podziału środków na nagrody i trybu zgłaszania kandydatów do tych nagród dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach oświatowych prowadzonych przez gminę Krzywcza w brzmieniu określonym w załączniku do niniejszej uchwały.

§ 2.

Traci moc Uchwała Nr 239/XXXII/2009 Rady Gminy w Krzywczy z dnia 3 kwietnia 2009 roku w sprawie regulaminu przyznawania nagród dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagród za osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze.

§ 3.

Wykonanie Uchwały powierza się Wójtowi Gminy Krzywcza.

§ 4.

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Podkarpackiego z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2013 r.

Opracowała: Ewa Pękalska

Załącznik

do Uchwały Nr ……….

Rady Gminy Krzywcza

z dnia …….. 2012 r.

REGULAMIN

określający tryb i kryteria przyznawania nagród za osiągnięcia

dydaktyczno - wychowawcze nauczycieli

Podstawa prawna:

Art. 49 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674 z późn. zm.).

Ilekroć w regulaminie, bez bliższego określenia, jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie się przez to ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2006 r., Nr 97, poz. 674, z późn. zm.);

2) organie prowadzącym - rozumie się przez to Gminę Krzywcza;

3) szkole – należy rozumieć przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 kt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r – Karta Nauczyciela, dla których organem prowadzącym jest Gmina Krzywcza;

4) dyrektorze - należy rozumieć dyrektora jednostki organizacyjnej, o której mowa w ust. 1 niniejszego Regulaminu;

5) wójcie – należy przez to rozumieć Wójta Gminy Krzywcza

6) nauczycielu – należy przez to rozumieć nauczyciela lub innego pracownika pedagogicznego zatrudnionego na podstawie Karty Nauczyciela,

§ 1.

Specjalny fundusz nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno - wychowawcze, zwany dalej „funduszem”, stanowi 1% planowanych rocznych środków na wynagrodzenia osobowe nauczycieli zatrudnionych w jednostkach oświatowych dla których organem prowadzącym jest Gmina Krzywcza.     (1% wynika z art. 49 ust. 1 pkt. 1 KN który stanowi, że dla nauczycieli w budżetach organu prowadzącego tworzy się fundusz nagród w wysokości co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych nauczycieli. W związku z tym można przyjąć inną wysokość procentu ale nie mniej niż 1%.)

§ 2.

1. Fundusz przeznaczony jest na nagrody dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach, w tym dla nauczycieli, którym powierzono funkcje kierownicze w tych jednostkach.

2. Nagroda może być przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w jednostce wymienionej w ust. 1 co najmniej roku.

§ 3.

Nagrody przyznawane są z okazji Dnia Edukacji Narodowej oraz innych znaczących wydarzeń w życiu jednostek oświatowych.

§ 4.

1. Nagrody z funduszu przyznaje Wójt oraz dyrektorzy jednostek oświatowych.

2. Ustala sie następujący podział funduszu:

1) 20 % - na nagrody przyznawane przez Wójta,

2) 80 % - na nagrody przyznawane przez dyrektorów jednostek oświatowych 

(Podział ten też jest dowolny)

3. Środki finansowe na nagrody przyznawane przez Wójta ustala się w planie finansowym wydatków Gminy Krzywcza.

4. Środki finansowe na nagrody przyznawane przez dyrektorów jednostek oświatowych zapewnia się w budżetach poszczególnych jednostek

§ 5.

1. Wysokość nagrody Wójta nie może być wyższa niż 150% średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty, o którym mowa w art. 30 ust. 3 pkt 1 Karty Nauczyciela. (tj max 4 076,00 zł).

2. Wysokość nagrody dyrektora jednostki oświatowej nie może być wyższa niż 75% średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty, o którym mowa w art. 30 ust. 3 pkt 1 Karty Nauczyciela    (tj max 2 038,00 zł).

§ 6.

Ustala sie następujące kryteria przyznawania nagród:

1. W zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej:

1) osiąga wysokie wyniki w nauczaniu, a w szczególności potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniów, przeprowadzonych przez okręgowe komisje egzaminacyjne,

2) podejmuje działalność innowacyjna w zakresie wdrażania nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracowania autorskich programów i publikacji,

3) osiąga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem sie uczniów do udziału w zawodach co najmniej I stopnia (rejonowych), ogólnopolskich olimpiad przedmiotowych,

4) posiada udokumentowane osiągnięcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami mającymi trudności w nauce,

5) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystości szkolne i środowiskowe,

6) prawidłowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i młodzieży,

7) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

8) sprawuje opiekę nad organizacjami społecznymi działającymi w jednostce oświatowej,

9) osiąga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

10) uzyskuje szczególne osiągnięcia w doskonaleniu nauczycieli w zakresie diagnozowania i oceniania,

11) umiejętnie dzieli się swoją wiedzą i doświadczeniami z pracy dydaktyczno – wychowawczej z innymi nauczycielami,

12) posiada publikacje z zakresu działalności oświatowej, a w szczególności z pracy dydaktyczno – wychowawczej,

2. W zakresie pracy opiekuńczej:

1) zapewnia pomoc i opiekę uczniom lub wychowankom będącym w trudnej sytuacji materialnej lub życiowej, pochodzących z rodzin ubogich lub patologicznych,

2) prowadzi działalność mającą na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii wśród młodzieży, w szczególności narkomanii i alkoholizmowi,

3) organizuje współpracę szkoły z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policją, poradnią psychologiczno – pedagogiczną, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawów patologii społecznej i niedostosowania dzieci i młodzieży,

4) organizuje udział rodziców w życiu jednostki oświatowej, rozwija formy współdziałania jednostki oświatowej z rodzicami,

3. W zakresie innej działalności statutowej jednostki oświatowej:

1) troszczy się o mienie jednostki oświatowej, polepszanie bazy dydaktycznej,

2) angażuje się w remonty i inwestycje realizowane w jednostce oświatowej,

3) zdobywa dodatkowe środki finansowe dla jednostki oświatowej,

4) prawidłowo realizuje budżet jednostki oświatowej (plan finansowy),

5) dobrze współpracuje z samorządem terytorialnym i lokalnym oraz z radą pedagogiczną i radą rodziców,

6) pozyskuje sponsorów i sojuszników szkoły,

7) prowadzi lekcje lub zajęcia otwarte dla innych nauczycieli,

8)  prawidłowo prowadzi nadzór pedagogiczny,

9) wzorowo kieruje jednostką oświatową,

10) prawidłowo organizuje pomoc psychologiczno – pedagogiczną,

4. W zakresie działalności pozaszkolnej, polegającej na:

1) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego;

2) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujących pracę

w zawodzie nauczyciela,

3) promowaniu jednostek oświatowych poprzez udział w pracach różnych organizacji społecznych i stowarzyszeniach oraz instytucjach.

§ 7.

1. Wójt może przyznać nagrody dyrektorom jednostek oświatowych, którzy osiągnęli wysoki poziom rozwoju organizacyjnego kierowanej jednostki.

2. Wójt może przyznać nagrody nauczycielom, którzy osiągnęli liczące się w skali gminy wyniki w pracy dydaktycznej i wychowawczej.

3. Nagroda Wójta może być przyznana dyrektorom i nauczycielom, którzy posiadają aktualną wyróżniającą ocenę pracy pedagogicznej na dzień składania wniosku oraz spełniają co najmniej 7 z kryteriów, o których mowa w § 6.

§ 8.

1. Dyrektorzy jednostek oświatowych przyznają nagrody nauczycielom, którzy osiągnęli liczące się w jednostkach oświatowych wyniki w pracy dydaktycznej i wychowawczej.

2. Nagroda dyrektora może być przyznana nauczycielowi, który posiada aktualną wyróżniającą ocenę pracy pedagogicznej na dzień składania wniosku oraz spełnia co najmniej 5 z kryteriów, o których mowa w § 6.

§ 9.

1. Wójt Gminy przyznaje nagrody na wniosek:

1) dyrektora szkoły – dla nauczyciela zatrudnionego w szkole

2) Rady Pedagogicznej,

3) Rady Rodziców

4) Związków Zawodowych działających na terenie Gminy Krzywcza.

2. Wnioski o przyznanie nagrody opiniowane są przez Komisję powołaną przez Wójta Gminy, w której skład wchodzą:

1) osoba zatrudniona w Urzędzie Gminy na stanowisku do spraw oświaty;

2) dwóch przedstawicieli wskazanych przez Radę Gminy Krzywcza;

3) przedstawiciele  związków zawodowych działających na terenie Gminy Krzywcza.

3. Ostateczną decyzję w sprawie przyznania nagrody podejmuje wójt gminy.

4. Wójt Gminy może również przyznać nagrodę nauczycielowi z własnej inicjatywy bez wniosku, o którym mowa w ust.1. Przepis ust 2 stosuje się odpowiednio.

5. Wnioski o nagrodę Wójta Gminy należy składać w Sekretariacie Urzędu Gminy Krzywcza następujących terminach:

1) do 20 września każdego roku;

2) w związku z innymi znaczącymi wydarzeniami w życiu jednostek oświatowych – z jednomiesięcznym wyprzedzeniem od daty ich zaistnienia.

6. Wzór wniosku stanowi Załącznik Nr 1 do Regulaminu.

§ 10.

1. Dyrektor jednostki oświatowej przyznaje nagrody na wniosek:

1) rady pedagogicznej;

2) rady rodziców,

3) związków zawodowych działających w jednostce oświatowej

2. Wnioski opiniują, odpowiednio, rada pedagogiczna, nauczycielskie związki zawodowe działające w jednostce oświatowej.

3. Dyrektor jednostki oświatowej może przyznać nagrody nauczycielowi z własnej inicjatywy bez wniosku, o którym mowa w ust. 1. Przepis ust 2 stosuje się odpowiednio.

4. Wzór wniosku stanowi Załącznik Nr 2 do Regulaminu.

§ 11.

W uzasadnieniu wniosku o nagrodę należy wskazać konkretne i wymierne efekty osiągane przez osobę pretendującą do nagrody, zgodnie z kryteriami zawartymi w regulaminie, w okresie od otrzymania ostatniej nagrody.

§ 12.

Nagrodzony nauczyciel otrzymuje dyplom, którego odpis umieszcza sie w jego aktach osobowych.

