Uzasadnienie do projektu Uchwały Rady Gminy Krzywcza w sprawie wyrażenia zgody na wydzierżawienie stanowiącego własność Gminy Krzywcza lokalu użytkowego oraz gruntu położonego w miejscowości Reczpol w drodze bezprzetergowej


Z dniem 01.09.2011 r. została zawarta na okres do 3 lat w trybie bezprzetargowym z Panią Zofią Zwolińską umowa najmu na wynajem lokalu użytkowego składającego się z szesnastu pomieszczeń o pow. użytkowej 127 m2 oraz trzech pomieszczeń wspólnych o pow. użytkowej 16.65m2 w budynku po byłym przedszkolu w Reczpolu z przeznaczeniem na prowadzenie działalności przedszkola niepublicznego. Z tytułu najmu dzierżawy Pani Zofia Zwolińska ponosi koszty związane z utrzymaniem budynku tj. uiszcza opłaty za energię elektryczną, odbiór nieczystości płynnych oraz wywóz nieczystości stałych. Czynsz miesięczny z tytułu najmu wynosi 317,50 zł + podatek VAT, który na bieżąco wpłacany jest do kasy Urzędu Gminy.

Pani Zofia Zwolińska zwróciła się z pismem z dnia 09.07.2012 r. oraz z dnia 16.07.2012 r. do tut. Urzędu o przedłużenie umowy na okres 10 lat w trybie bezprzetargowym uzasadniając swoje wnioski tym, że zamierza się ubiegać o dotacje ze środków unijnych na dofinansowanie prowadzenia placówki przedszkola. Jednym z kryteriów ubiegania się o środki unijne jest posiadanie własnego lokalu, a w przypadku dzierżawy wymagana jest umowa na okres co najmniej siedmiu lat. Dzięki środkom unijnym Pani Zofia Zwolińska mogłaby:

· zapewnić dzieciom naukę i opiekę za darmo, co przyniesie rodzicom ogromną ulgę w budżecie domowym,

· opracować i realizować kampanię informacyjną, która będzie miała na celu promowanie edukacji przedszkolnej,

· profesjonalnie wyposażać sale w odpowiednie pomoce dydaktyczne,

· założyć pracownię komputerową,

· rozbudować i modernizować budynek,

· zapewnić dzieciom naukę języka angielskiego, religii, rytmiki oraz naukę tańca,

· zatrudnić wykwalifikowaną kadrę pedagogiczną: logopedę, psychologa - terapeutę, instruktorów tańca.

Ponadto Pani Zofia Zwolińska wykonała na własny koszt remont budynku tj.

· wykonanie prac murarskich i tynkarskich w pomieszczeniach,

· wykonanie prac malarskich w pomieszczeniach,

· wykonanie posadzek z płytek oraz wykładziny ściennej z płytek lazurowanych,

· wykonanie remontu instalacji wodno-kanalizacyjnej i c.o.

Koszt całego remontu wyniósł: 46 197 zł.


Ponadto Pani Z. Zwolińska złożyła dodatkowe pisemne wyjaśnienie dotyczące możliwości uzyskania dodatkowych środków finansowych składając wnioski na niżej wymienione projekty:

Do końca 2012 r. zaplanowano złożyć projekty:

· do Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2007 - 2013, w ramach osi priorytetowej V Infrastruktura społeczna, działanie 5.1. Infrastruktura edukacyjna, schemat B System oświaty, planowane dofinansowanie ok. 100 000,00 PLN. Dofinansowanie będzie przeznaczone na bieżące zakupy wyposażenia przedszkola np. plac zabaw, remont pomieszczeń oraz dachu.

· Wsparcie dla przedsiębiorców w ramach pomocy udzielanej przez Powiatowy Urząd Pracy w Przemyślu na doposażenie miejsca pracy dla zatrudnionych dodatkowo dwóch pracowników w przedszkolu w Reczpolu, planowane dofinansowanie ok. 30 000,00 PLN. Dofinansowanie będzie przeznaczone na bieżące zakupy wyposażenia przedszkola np. tablicę interaktywną i komputer, oraz zakup środka transportu niezbędnego do funkcjonowania przedszkola.

W 2013 r. planuje się złożyć projekty: 

· do Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Priorytet IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach, Działanie 9.1.1. Zmniejszanie nierówności w stopniu upowszechniania edukacji przedszkolnej, planowane dofinansowanie ok. 400 000,00 PLN. Dofinansowanie będzie przeznaczone na bieżące zakupy wyposażenia przedszkola (sala informatyczna) oraz zatrudnienie nauczycieli i poszerzenie oferty zajęć dodatkowych.

· Norweski Mechanizm Finansowy min.: 

· Oszczędzanie energii i promowanie odnawialnych źródeł energii, planowane dofinansowanie ok. 100 000,00 PLN. Dofinansowanie będzie przeznaczone na zastosowanie odnawialnych źródeł energii do ogrzewania budynku i wody.

· Fundusz Stypendialny i Szkoleniowy, planowane dofinansowanie ok. 50 000,00 PLN.

Dofinasowanie będzie przeznaczone na podniesienie kompetencji zawodowych pracowników przedszkola. 


Ponadto planuje się wiele ciekawych i wspomagających rozwój dzieci przedsięwzięć w kolejnych latach działalności przedszkola. Dlatego wydłużenie umowy najmu o 7 lat i więcej jest tak bardzo istotne.


Biorąc pod uwagę powyższe okoliczności podjęcie Uchwały jest uzasadnione.

Opracowała: Krystyna Śmigielska

