%, A1l

ZARZADZENIE Nr7/2012
ke Wojta Gminy Krzywcza
z dnia 16 stycznia 2012 r.

w sprawie zasad i norm przydziatu pracownikom odziezy i obuwia roboczego,

3 b v |
woj. podkarpackie

zasad wyplacania ekwiwalentu za pranie odziezy oraz przyznania srodkow

higieny osobiste;j.

Na podstawie art. 33 ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 8.03.1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 232, 233, 237°~ 237'° ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tj. Dz. U. z 1998 r. Nr 21 poz. 94 z pdin.
zm.) § 115 oraz zalacznika nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogoéinych przepisow BHP (t. Dz. U.
z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z p6zn. zm) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkow i napojow (Dz. U. z 1996 r. Nr
60, poz. 279)

zarzadzam, co nastepuje:

§1.

1. Zarzadzenie reguluje zasady | normy nieodptatnego przydzielenia
pracownikom Urzedu Gminy Krzywcza odziezy i obuwia roboczego,
wyptacania ekwiwalentu za pranie odziezy oraz przyznania srodkow higieny
osobiste),

2. Stanowiska pracy z zajmowaniem ktorych faczy sie prawo do zaopatrzenia w
odziez i obuwie robocze oraz normy ich przydziatu i okresy uzywalnosci
okresla zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3. Okres uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego ustala sie w miesigcach
kalendarzowych, a odziezy o obuwia ocieplonego wydawanych na sezon
zimowy — liczba okresdw zimowych.

4. Prawo do otrzymania odziezy i obuwia roboczego pracownik nabywa z dniem
Zawarcia umowy o prace.

5. Pracownikowi zatrudnionemu w niepeinym wymiarze czasu pracy, okres
uzywalnosci przydzielonego obuwia i odziezy robocze] przedtuza sie

proporcjonalnie do czasu pracy.



§ 2.
. Odziez i obuwie robocze przydzielane jest pracownikowi nieodptatnie i stanowi
wtasnos¢ Urzedu Gminy Krzywcza.
. Przydzielong odziez i obuwie robocze uzywa sie w czasie wykonywania
czynnosci, wymagajacych jej stosowania.
. Do obowigzkow pracownika nalezy utrzymanie w nalezytym stanie
przydzielonej mu odziezy i obuwia roboczego.
. W przypadku rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy, pobranie przez
pracownika odziez i obuwie robocze podlegajg zwrotowi, jezeli czas ich
uzywania byt mniejszy niz 75% czasookresu uzytkowania przewidzianego w
tabeli norm (zatacznik nr 1.)

§3.
. Dopuszcza sie uzywanie przez pracownika odziezy bedacej jego wiasnoscia
wytacznie za zgoda Woijta.
. Pracownikowi uprawnionemu do otrzymania odziezy i obuwia roboczego
przystuguje ekwiwalent pieniezny jezeli nie przydzielono mu odziezy i obuwia
roboczego.
. Wysokos¢ ekwiwalentu obniza sie o '/ za kazdy, nieprzepracowany przez
pracownika miesigc, bez wzgledu na przyczyne jego nieobecnosci.
. Za miesiagc o ktorym mowa w ust. 3 uwaza sie 30 kolejnych dni
kalendarzowych przypadajgcych w okresie za ktory przystuguje ekwiwalent.
. Wysokos¢ ekwiwalentu ustalana jest na podstawie normy przydziatu i
aktualnie obowigzujacych cen.
. Wyptacanie ekwiwalentu nastepuje w okresach rocznych w terminie do 31
lipca kazdego roku.
. W przypadku uzasadniajacym obnizenie ekwiwalentu, o ktérym mowa w ust. 2
wyplaca sie pracownikowi ekwiwalent obnizony w nastepnym okresie

rozliczeniowym.

§4.
. W przypadku stwierdzenia dalsze] nieprzydatnosci tych przedmiotow na
stanowisku zajmowanym przez pracownika nastepuje zwrot odziezy i obuwia

roboczego przed uptywem okresu ich uzywalnosci.
. Przekazywane odziezy o ktore] mowa w ust. 1 nastepuje protokolarnie.
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§5.

1. W przypadku utraty lub zniszczenia odziezy lub obuwia roboczego przed
terminem ustalonego okresu ich uzywalnosci, pracownikowi ponownie
przydziela sie okreslone przedmioty.

2. Jezeli utrata lub zniszczenie odziezy lub obuwia roboczego nastapito z winy
pracownika, ponowne wydanie nastepuje za zwrotem wartosci utraconych lub
zniszczonych przedmiotow, zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi cenami.

3. Ustalenie winy pracownika w przypadku o ktorym mowa w ust. 2 nastepuje
komisyjnie, po zbadaniu wszystkich okolicznoéci towarzyszacych utracie lub

Zniszczeniu.

§ 6.

1. Urzad Gminy Krzywcza zleca pranie odziezy roboczej pracownikom, za ktorg
to czynnosé wyptaca ekwiwalent pieniezny.

2. Zasada wypfaty ekwiwalentu pienieznego obowiazuje takze przy uzywaniu
przez pracownika odziezy prywatnej.

3. W przypadku nieobecnosci pracownika bez wzgledu na jej przyczyne
trwajacej ponad 13 dni roboczych w danym miesigcu nie wyplaca sie
ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej.

4. Ustala sie czestotliwos¢ prania odziezy roboczej na jeden raz w miesigcu.

5. Wysokos¢ ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej ustala sie nastepujaco:
robotnicy gospodarczy - 20,00 zt/miesiecznie
(w tym robotnicy zatrudnieni w lasach

mienia gminnego, grabarze)
sprzataczka - 10,00 zt/miesiecznie
pracownik archiwum - 10,00 zt/na pot roku

6. Wysokos¢ ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej ustala sie proporcjonalnie
do wymiaru czasu pracy.

7. Pracodawca wyptaca uprawnionym pracownikom ekwiwalent pieniezny za
pranie odziezy robocze] jeden raz w miesiacu, natomiast pracownikowi
archiwum jeden raz na pot roku.

8. Wyptata ekwiwalentu odbywac sie bedzie w kasie Urzedu Gminy Krzywcza do

10 dnia miesigca nastepnego.
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9. Konserwatorzy oczyszczalni sciekow i kanalizacyjne] sieci zewnetrznej piorg
odziez robocza w zakupionej przez pracodawce pralce, znajdujacej sie w
pomieszczeniach oczyszczalni Sciekow. Srodki piorgce pracownicy otrzymujg

na biezaco.

§7.
Pracodawca zapewnia wszystkim pracownikom srodki higieny osobistej w
postaci mydita oraz recznikow papierowych badz elektrycznej suszarki do rak,

dostepne w pomieszczeniach higieniczno — sanitarnych.

§ 8.

1. Pracownikom pracujacym w warunkach silnego zabrudzenia lub nie majacych
mozliwosci korzystania z udostepnionych przez pracodawce sSrodkow,
przyznaje sie Srodki higieny osobistej, zgodnie z zatacznikiem nr 2.

2. Srodki, o ktérych mowa w pkt. 1 przydziela sie proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy.

3. Srodki, o ktérych mowa w pkt. 1 wydawane beda 1 raz w roku, w miesiacu
listopadzie.

4. Pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o prace na czas okreslony
przystuguja Srodki czystosci w ilosci wprost proporcjonalnej do okresu

zatrudnienia, wynikajacego z umowy o prace.

§9.

1. Pracodawca zapewnia napoje profilaktyczne pracownikom wykonujgcym
nastepujace prace:
- przy pracach na otwarte] przestrzeni przy temperaturze otoczenia ponizej
100C lub powyzej 25°C,
- przy pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym, powodujacym w ciagu
zmiany roboczej efektywny wydatek energetyczny organizmu powyzej 1500
kcal (6280 kJ) u mezczyzn i 1000 kcal (4187 kJ) u kobiet,
- na stanowiskach pracy, na ktérych temperatura spowodowana warunkami
atmosferycznymi przekracza 28°C.

2. Napoje, o ktérych mowa w pkt. 1 przystugujg pracownikom w ilosci

zaspokajajgcej ich potrzeby.



. Napoje, o ktorych mowa w pkt. 1 wydawane sa pracownikom w dniach
wykonywania przez nich pracy. Za napoje nie przystuguje ekwiwalent

pienigzny.

§ 10.
Tracg moc:
. Zarzadzenie Nr 62/08 Wojta Gminy Krzywcza z dnia 03 wrzesnia 2008 r. w
sprawie zasad i norm przydziatu pracownikom odziezy i obuwia roboczego
oraz zasad wyptacania ekwiwalentu za pranie odziezy,
. Zarzadzenie nr 2/09 Wojta Gminy Krzywcza z dnia 16 stycznia 2009 r.
zmieniajace Zarzadzenie Nr 62/08 Wojta Gminy Krzywcza z dnia 3 wrzesnia
2008 r. w sprawie zasad i norm przydziatu pracownikom odziezy i obuwia
roboczego oraz zasad wyptacania ekwiwalentu za pranie odziezy,
. Zarzadzenie Nr 5/09 Wojta Gminy Krzywcza z dnia 29 stycznia 2009 r.
Zmieniajace zarzadzenie w sprawie zasad | norm przydziatu pracownikom
odziezy i obuwia roboczego oraz zasad wyptacania ekwiwalentu za pranie
odziezy,
. Zarzadzenie Nr 53/2009 Woéijta Gminy Krzywcza z dnia 19 czerwca 2009 r. w
sprawie przyznania srodkow higieny osobistej dla pracownikow Urzedu Gminy

Krzywcza.

§11.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 lutego 2012 .
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