Waojt Gminy Krzyweza
oglasza nabor na wolne stanowisko urze¢dnicze

w Referacie Spoleczno- Gospodarezym i Ochrony Srodowiska

Glowne zadania wykonyvwane na stanowisku pracy:

+  przygotowywanie decyzji administracyjnych,
pomoc w przygotowywaniu dokumentacji przetargowych,
> pomoc w przygotowywaniu wnioskow na dotacje.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy — niezbedne (formalne):

+ spelnienie wymagan okreslonych w art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych
zdefiniowanych dla stanowisk urzedniczych.

kwalifikacje zawodowe:
« wyksztalcenie: wyzsze w kierunku technicznym lub administracyjnym,

+ staz pracy: min. 3 lata doswiadczenia w przygotowywaniu decyzji administracyjnych lub
wnioskow inwestycyjnych lub zamdéwien publicznych.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy — dodatkowe (bedgce przedmiotem oceny):

- doswiadczenie w przygotowywaniu decyzji administracyjnych,
- doswiadczenie w przygotowywaniu wnioskéw inwestycyjnych,
- doswiadcezenie w przygotowywaniu zamowien publicznych,

znajomos¢ aktualnie obowiazujacych przepisow podstawowych Ustawy o samorzadzie
gminnym, Kodeksu pracy, oraz o ochronie danych osobowych,

- biegta obstuga komputera oraz pakietu OFFICE
umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnosé.

Miejsce wykonywania pracy:

Urzad Gminy Krzywcza
Krzywcza 36

Warunki pracy

Liczba lub wymiar etatu: 1,0
Wynagrodzenie: zgodne z Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Gminy Krzywcza
Warunki dotyczgce charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

praca w siedzibie, praca w zespole, szkolenia, sytuacje stresowe, koniecznosé szybkiego
reagowania i podejmowania decyzji.

Miejsce i otoczenie organizacyjno — techniczne stanowiska pracy:
- narzedzia pracy: komputer, sprzgt biurowy,
- bezpieczne warunki pracy na stanowisku,

budynek dwupigtrowy, ograniczona mozliwosé poruszania si¢ po catym budynku ze
wzgledu na roznice poziomow w budynku — schody w ciggu korytarzy nie posiadaja



urzadzen umozliwiajgcych pokonywanie ich przez osoby niepelnosprawne, w tym
poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich,

brak toalety przystosowanej dla 0sob niepetnosprawnych w tym poruszajacych sie na
wozkach inwalidzkich

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelosprawnych nie wynosil co najmniej 6%.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia w formie papierowej:

podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem (list motywacyjny).
krotki zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej (CV),

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie (dyplom lub
zaswiadezenie o odbytych studiach; w przypadku ukoniczenia studiow zagranicznych -
studia muszg by¢ uznane w Rzeczypospolitej Polskiej),

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wymagany staz pracy (Swiadectwa pracy,
a w przypadku trwajacego zatrudnienia - zaswiadczenie o zatrudnieniu zawierajace okres
zatrudnienia),

podpisane oswiadczenia kandydata zawierajace klauzule wynikajacg z art. 233 k.k:
- 0 posiadanym obywatelstwie,
- o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
- o korzystaniu z pelni praw publicznych,

- ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego oraz umyslne przestepstwo skarbowe,

- podpisana informacja o przetwarzaniu danych osobowych do celow rekrutacji w ramach
naboru na wolne stanowisko urzednicze

Oferty nalezy sklada¢ w zaklejonych kopertach z podanymi danymi teleadresowymi oraz
dopiskiem: "Nabér na wolne stanowisko urzednicze w Referacie Spoleczno- Gospodarczym
i Ochrony Srodowiska ".w terminie do dnia 27 maja 2019 r. (wiacznie) w siedzibie Urzedu
Gminy Krzyweza w Biurze Obstugi Mieszkanca, w godz. od 7.00 do 15.00 lub przesta¢ poczty
(decyduje data wpltywu do Urzedu) na adres:

Urzad Gminy Krzyweza
Krzyweza 36
37-755 Krzyweza

z dopiskiem:

»Nabor na wolne stanowisko urzednicze w Referacie Spoleczno- Gospodarczym i Ochrony
Srodowiska”

®



Uwaga:

1. Administratorem danych osobowych jest Wéjt Gminy Krzywceza, Kontakt z Inspektorem
Ochrony Danych w Urzedzie Gminy Krzyweza pod adresem e-mail: jod@krzywezapl.

2 O zakwalilikowaniu do kolejnego etapu naboru kandydaci zostana powiadomieni
telefonicznie.

3. Postgpowanie kwalifikacyjne moze by¢ jedno lub dwuetapowe. Odbywa sie tylko w jednym
terminie i miejscu wyznaczonym przez komisje.

4, Dokumenty rekrutacyjne ztozone po terminie, bez zastrzezonej formy papierowe;.
nickompletne —podlegaja odrzuceniu w procesie rekrutacji, a kandydat nie jest dopuszezony do
dalszego postepowania.

3 Nie ma mozliwosci uzupehienia dokumentéw po uptywie terminu skladania aplikacji
oraz przyjmowania ww. dokumentéw poza ogloszeniem.

7. Przez staz pracy rozumie si¢ okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powolania,
wyboru, mianowania lub spétdzielezej umowy o prace. potwierdzony kopiami swiadectw pracy lub
w przypadku pozostawania w stosunku pracy - zaswiadczeniem o zatrudnieniu, zawierajacym okres
zatrudnienia.

8. Informacja o rozstrzygnigciu naboru bedzie podana do publicznej wiadomosci na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Urz¢gdu Gminy Krzyweza



